
 

Steinerskolen på Hedemarken 
 

Retningslinjer om permisjon fra 
grunnskoleopplæringen 
 

§ 1. Formål 

Formålet med disse retningslinjene er å gi forutsigbare bestemmelser om 
når permisjon skal og kan gis, og hvilke forhold skolen skal vektlegge når 
skolen vurderer om det er forsvarlig å innvilge permisjon. Videre skal 
retningslinjene bidra til lik behandling av søknader om permisjon fra pliktig 
grunnskoleopplæring ved vår skole. 

 

§ 2. Vilkår for permisjon fra grunnskoleopplæringen 

En elev kan etter søknad få permisjon fra skolen dersom eleven samlet sett 

får en opplæring som er forsvarlig, jf. privatskoleloven § 3-13. I vurderingen 

av hva som anses som forsvarlig for den enkelte eleven, skal skolen legge 

vekt på følgende: 

a) Hva som er det beste for eleven og hva eleven selv mener, jf. 

privatskoleloven § 5A-1 og § 5A-2 

b) Elevens fraværshistorikk 

c) Den faglige utviklingen hos eleven 

d) Skolens undervisningsopplegg og planlagte vurderinger i 

permisjonstiden 

e) Muligheten for å følge fagene ved oppfølging fra foreldre/foresatte. 

Skolen kan gi en elev permisjon i inntil 10 skoledager sammenhengende. 

Det kan etter en ny og grundig forsvarlighetsvurdering gis flere 

permisjonsperioder i løpet av et skoleår, men samlet ikke mer enn 20 dager. 

Elever som ikke er medlem av den Den norske kirke, har rett til permisjon på 

alle helligdagene innenfor trossamfunnet de tilhører. I disse tilfellene skal 

daglig leder ikke vurdere om permisjonen er forsvarlig eller ikke, men angi 

hva som er nødvendig at eleven gjør av skolearbeid for å kunne følge med i 

undervisninga etter permisjonen. 



 

 

§ 3. Behandling av søknader om permisjon 

Skolen skal motta søknad om permisjon i rimelig tid og fortrinnsvis innen 

tre uker før det ønskede permisjonstidspunktet. 

Daglig leder har delegert myndighet fra skolens styre til å fatte vedtak i 

saker om elevpermisjon. Daglig leder kan delegere myndighet til å avgjøre 

søknader om permisjon til andre.  

For permisjoner med varighet på inntil 3 skoledager, har daglig leder 

delegert myndighet til å innvilge permisjon til elevens kontaktlærer. Slike 

søknader kan mottas av skolen kort tid før permisjonstidspunkt. 

Permisjoner av lengre varighet enn 3 dager innvilges av daglig leder. 

Ved behandling av søknad om permisjon gjelder de vanlige 

saksbehandlingsregler for enkeltvedtak, jf. forvaltningsloven. 

 

§4. Klage 

Klage på skolens avgjørelse om permisjon må sendes skolen innen tre uker 

etter at skolens avgjørelse er mottatt. Klagen sendes til skolen ved daglig 

leder. Dersom skolen ikke omgjør vedtaket, vil saken bli sendt til 

statsforvalteren, som er klageinstans. 

 

 

Retningslinjene er vedtatt av styret 28. april 2025 
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